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DEDICACIÓ  I  COMPROMÍS  SOCIAL  FUNDACIÓ 

AYMAR I PUIG 

PRESENTACIÓ 

Aquesta memòria pretén ser un recull de les principals actuacions dels serveis assistencials realitzades durant 

l’any 2015 per  la nostra Fundació. Actuacions dirigides a atendre persones, des de uns principis ètics amb la 

promoció de la innovació social, la millora continua i la gestió d’un equip humà que desenvolupa amb un valor 

afegit la nostra tasca, impactant en la nostra comunicat i al sector social que atenem.  

La Fundació  Aymar i Puig, és una entitat privada sense afany de lucre de caràcter social, que té com a principal 

activitat desenvolupar serveis per promocionar l’autonomia i la qualitat de vida de les persones. 

El nostre compromís com a empresa social és proporcionar serveis i solucions avançades i eficients centrades en 

les  persones  per  atendre  les  seves  necessitats  socials,  assistencials  i  sociosanitàries  i  de  les  seves  famílies. 

Busquem la seva satisfacció i facilitem la seva integració en la nostra societat, contribuint així a la millora de la 

qualitat de vida de la persona gran i d’altres col•lectius en situació de dependència, de manca d’autonomia i risc 

social. 

Des de la nostra voluntat de servei, volem promoure el Benestar i la Qualitat de vida de les persones mitjançant 

serveis professionals i especialitzats, des d’un model assistencial propi i amb una perspectiva humanista, integral 

i integradora que ofereixi solucions i cobreixi necessitats. 
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MODEL DE GESTIÓ  

DES D’UN MODEL DE GESTIÓ  PROPI DE LA FUNDACIÓ S’ESTABLEIXEN  ELS  

EIXOS FONAMENTALS I VERTEBRADORS DE LES POLÍTIQUES DE L’ENTITAT 

LES PERSONES 
VALOR I FINALITAT 

 

LA QUALITAT 
RESULTATS I SATISFACIÓ 

 

L’ECONOMIA SOCIAL 
SOSTENIBILITAT, 

RECURSOS I VIABILITAT

  INNOVACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT 
CONSOLIDAR EL PRESENT COM 

APOSTA DE FUTUR 

PLATAFORMA DE SERVEIS 

La Plataforma de Serveis de la Fundació ens permet oferir 

serveis especialitzats per a  les persones que garanteixen 

des de la Qualitat,  la continuïtat i la cobertura de l’atenció 

de  les  necessitats  socials,  assistencials  i  sanitàries,  el 

desenvolupament  i  innovació  de  noves  respostes  als 

reptes socials i de la dependència.   

La Fundació Aymar i Puig ha desenvolupat la seva cartera 

de  clients,  tant    a  nivell  privat  amb  nous  convenis  de 

col∙laboració  amb  entitats  privades  i  agents  socials  del 

sector,  com  a  nivell  públic  amb  la  gestió  de  diferents 

serveis assistencials i domiciliaris.   
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RESIDÈNCIA ASSISTIDA 

CENTRE DE DIA  

SERVEIS D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA 

UNITAT DE MEMÒRIA I ALZHEIMER 

UNITAT DE SUPORT VITAL AL FINAL DE 

LA VIDA 

ASSESSORIA ERGONÒMICA 

FORMACIÓ 

ASSESSORAMENT SOCIAL I FAMILIAR 

SERVEIS ESPECIALITZATS 
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LÍNIES D’ACTUACIÓ   

     

 

 

 

 

 

     

     

     

       

     



 

 

L’EQUIP HUMÀ 

En  la  nostra  entitat  el  principal  actiu  són  els 

professionals  que  en  formen part.  Per  aconseguir  uns 

serveis de Qualitat, la tasca professional es fonamenta 

en  unes  actituds  basades  en  l’ètica.  S’han  d’  establir 

unes condicions de  treball on els professionals puguin 

desenvolupar‐se,  conciliar  la  seva vida personal en un 

marc d’igualtat d’oportunitats.  

Els eixos laborals desenvolupats són   

   L’ètica assistencial 

   La professionalitat 

   La formació 

   El treball per objectius 

   La gestió laboral per competències personals 

   La consolidació dels equips de treball 

   La integració de la cultura i valors de l’organització 

LA FORMACIÓ ÉS UN EIX FONAMENTAL QUE TREBALLEM EN ELS PROCESSOS 

DE  LA  MILLORA  CONTÍNUA  DELS 

SERVEIS  ASSISTENCIALS,  PER  LA 

IMPLICACIÓ  I  COMPROMÍS  DEL 

NOSTRE  EQUIP  HUMÀ  I 

PROFESSIONAL. 

El paper i la implicació 

de l’Equip Humà és 
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CLAU i FONAMENTAL en el nostre projecte: 

es el nostre principal 

actiu i aporta valor afegit a la nostra activitat. 
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Apostem i entenem la Qualitat des de diversos eixos 

         

 

 

         

 

 

         

 

 

         

 

 

         

 

         

 

 



 

 

Aquest compromís es dirigeix a l’àmbit de la societat, la comunitat, les persones i familiars que atenem, l’equip 

humà  que  conforma  la  Fundació,  l’impacte  mediambiental  i  els  altres  grups  d’interès  com  proveïdors, 

administracions públiques, entitats,... 

Pretenem  donar un valor afegit a la seva activitat, que impliqui: 

Un impacte social i comunitari amb una presència àmplia al territori que permeti fomentar una consciència i 

sensibilització  de  les  necessitats  de  les  persones  en  l’envelliment  i  l’autonomia  personal,  promocionant 

col∙laboracions, projectes i innovació per a la millora de la qualitat de vida de les persones mitjançant estudis, 

convenis i comunicacions amb agents actius comunitaris, sectorials, universitaris,... Això implica participació en 

xarxes territorials de responsabilitat social, participació en grups de millora del sector, comissions de treball per 

l’Ètica Assistencial, jornades i congressos científics... 

Un impacte econòmic i laboral sent un generador d’ocupació digna, estable i de proximitat, col∙laborant en la 

integració  sociolaboral;    fomentant  les  relacions  laborals basades en  la participació,  la  satisfacció,  la  justícia 
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laboral  i polítiques d’igualtat,  la promoció de  la qualitat del  treball  i  la  implicació en els valors  i projecte de 

l’entitat. 

En l’actualitat treballem 

en 15 projectes socials, 

ocupacionals, 

sanitaris, formatius de 

recerca i innovació. 

Els nostres àmbits d’actuació 

DEPENDÈNCIA 

 

 

 

 

   



 

 

ENVELLIMENT ACTIU 

ATENCIÓ  FAMILIAR  I 

COMUNITÀRIA  

CRONICITAT 

MALALTIES NEURODEGENERATIVES 

ACTUACIONS SOCIALS 
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IMPACTE del SERVEI   



 

    



 

 

“Les persones com a eix vertebrador de la nostra 

organització” 

MITJANANT UN MODEL ASSISTENCIAL BASAT EN L’ ATENCIÓ CENTRADA EN 
PERSONA, ON L’USUARI ÉS L’ELEMENT CENTRAL DE LA NOSTRA ENTITAT. 

+610  +30%  
 

 
USUARIS ATESOS AL 2014  INCREMENT PERSONES ATESES  

HORES DE SAD 

 

LA NOSTRA ACTUACIÓ SOCIAL 



 

 

USUARIS RESIDÈNCIA ‐ CD 
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LA NOSTRA ACTUACIÓ ES DIRIGEIX A UNA AMPLIA TIPOLOGIA DE SERVEIS I 

DE  PERSONES  ATESES  DES  DE  ELS  PRINCIPIS  DE  PROXIMITAT, 

PROFESSIONALITAT I ADAPTACIÓ A LES SEVES NECESSITATS CANVIANTS. 

La garantia de continuitat i especialització de serveis que oferim, des de la nostra plataforma de serveis permeten 

una atenció integral i personalitzada. 

USUARIS PER SEXE    GRAUS DE DEPENDÈNCIA ATESOS 

Podem  observar  un 

important  increment  en 

serveis i persones ateses en 

els últims 5 anys, dades que 

assenyalen  un  important 

desenvolupament  i 

consolidació  del  nostre 

projecte assistencial. 

 

 

 

 

 

     

     

 

 

 



 

 

    TOTAL

  GREU  MODERADA  LLEU  INDEPENDENT 

 

TIPUS DE PERSONES ATESES    HORES SERVEI SAD 

 

 
GENT GRAN  MENTAL  INFÀNCIA  ADICCIONS  ALTRES 

 
  ATENCIÓ PERSONAL  MENÚS  NETEJA 
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I FAMÍLIA DE GENCAT 

ACRA  ASSOCIACIÓ  CATALANA  DE  RECURSOS      

ASSISTENCIALS 

FEDERACIÓ ESPANYOLA DEPENDÈNCIA 

TAULA DEL TERCER SECTOR 

AJUNTAMENT D’ALELLA 

AJ. SANT PERE DE RIBES 

AJ MATARÓ 

AJ. TEIÀ 

AJ. ARENYS DE MUNT 

AJ. LLINARS DEL VALLÈS 

   

 

   

 

 

 

    

   

       

   

   

   

 



 

 

AJ. VILALBA DE SASSERRAÇ 

AJ. SANT MARIA PALAUTORDERA  

AJ. SANT ESTEVE PALAUTORDERA 

AJ. CAMPINS 

AJ. GUALBA 

AJ. VALGORGUINA 

AJ. FOGARS MONTCLÚS 

AJ. MONTSENY  

INSTITUT ENVELLIMENT –UAB 

XARXA RESPONSABILITAT SOCIAL                        
MATARÓ MARESME 

RED RETOS 

INSTITUT  MUNICIPAL  DE  PROMOCIÓE  CONOMICA 

MATARO 

INSSITUT  MUNICIPAL  PROMOCIÓ  OCUPACIÓ      

BADALONA 

INSTITUT  MUNICIPAL  EDUCACIÓ  I  TREBALL         

ASSOCIACIÓ FAMILIARS ALZHEIMER MATARÓ AFAM 

ASSOCIACIÓ FAMILIARS ALZHEIMER BARCELONA  
AFAB 

INSTITUT GUTMANN 

UNIVERSITAT DE BARCELONA 

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA 

FUNDACIÓ EDAD I VIDA 

COL∙LEGIS PROFESSIONALS  

FUNDACIÓ PERE TARRÉS 

CAMCOM ASSESSORIA 

COMITÉ AENOR 158301 

TÜV REIHLAND 

SERUNION 

ESADE 

IESE 

CENTRE ATENCIÓ PRIMÀRIA ALELLA,                  
CAP EL MASNOU 

HOSPITAL MUNICIPAL MATARÓ 

HOSPITAL GERMANS TRIES I PUJOL 

HOSPITAL MUNICIPAL BADALONA 

LLAR ELS PINYOLS 

ESCOLA FABRA 

ESCOLA HAMELIN 

CAN MANYÉ 

INFORESIDENCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

“Treballem  per fer possible un 

PROJECTE SOCIAL sòlid i sostenible, dins la 

promoció de serveis de qualitat, buscant  

sempre la satisfacció i la confiança de les 

persones que atenem” 
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